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សំណួរដែលគេ 
ឧសាហ៍សួរ 
គ ើ SPOTlight និងរបាយការណ៍ពីការរកីចគ្រើន
របស់សាលា សតីពីការអបរ់ ំនិងសរធរ ៌(SPREE) ជា
អវី?   

SPOTlight (តារាងលទ្ធផលននការគធវើបានរបស់សា
លា) និងរបាយការណ៍ពីការរកីចគ្រើនរបស់សាលា សតី
ពីការអបរ់ ំនិងសរធរ ៌(SPREE) េឺជារបាយការណ៍
បដនែរពីរ ដែល្កសួងអបរ់នំនទី្្កុងហវីឡាដែលហវយ៉ា
គចញផាយគែើរបសីគងេបពីការគធវើបានរបស់សាលា។  

ជាពិគសស SPOTlight េឺជាការប្ងួរគសចកដីរយួ
ទំ្ពរ័ ថាគ ើសាលាគធវើបានយ៉ា ងណាកនុងការគ្បៀបគធៀប
គៅនឹង គោលគៅទាកទ់្ងនឹងការសិកាដែលមាន
គជាេជយ័ Goals របស់្កុរ្បឹកាភបិាលអបរ់ ំនិងចំ
គ ោះលកេខណឌ ជាកល់ាករ់យួចំនួនដែល ្រូវឱ្យមាន
ភាពគជាេជយ័។ ្កុរ្បឹកាភបិាលអបរ់តំារដានការ
រកីចគ្រើនគៅកានគ់ោលគៅរបស់ខលួន ពីគែើរឆ្ន ែំល់
ចុងឆ្ន ។ំ ចាបគ់ផដើរពីឆ្ន  ំ2022-2023 លកេខណឌ ស្មាប់
ភាពគជាេជយ័ទាងំគនោះ (ឧទាហរណ៍ វ តមានរបស់
សិសស និង្េូបគ្ងៀន ចំនួនសិសសដែលគបាោះបងក់ារ
សិកា និងការរកីចគ្រើនគឆ្ព ោះគៅរកការបញ្ចបក់ារ

សិកាទានគ់ពលគវលា) ក៏្  ូវបាន្ ួ ពិនិ យជាគរៀង
រាល់ដខផងដែរ។  

SPOTlight កផ៏តល់ព ័ម៌ានថាគ ើលទ្ធផលននការគធវើ
បានរបស់សាលាមានភាព្បគសើរគ ើងតារគពលគវលា
ដែរឬអ ។់  

្សគែៀងោន គនោះដែរ SPREE រាយការណ៍អំពីលទ្ធផល
ននការគធវើបានរបស់សាលា និងការរកីចគ្រើនតារគពល
គវលា។ វាផតល់ព ័ម៌ានអំពីរគបៀបដែលសាលា – និង
្កុរសិសសគៅសាលា – កំពុងគធវើបាន ពិនិ យគរើលការ
រកីចគ្រើនតារគពលគវលា និងមានវធិានការទូ្លំទូ្
លាយជាង SPOTlight។  

គ ើរបាយការណ៍ទាងំពីរគនោះទាកទ់្ងោន គៅវញិគៅរក
យ៉ា ងែូចគរតច?  

SPOTlight ររួបញ្ចូ លព ័ម៌ានជាគ្ចើនដែលែូចោន នឹង
ព ័ម៌ានគៅកនុង SPREE ។ គទាោះជាយ៉ា ងណាកគ៏ដាយ 
SPREE បំដបកការវាស់ដវងបដនែរគទ្ៀ ដែលមានគៅ
កនុង SPOTlight គៅតារ្កុរសិសស។ SPREE ករ៏រួ
បញ្ចូ លទិ្នននយ័ដែលធំទូ្លាយជាង SPOTlight ផង
ដែរ – ឧទាហរណ៍ ព ័ម៌ានសតីពីការបញ្ឈបសិ់សស
បគណាដ ោះអាសនន និងវធិានការបដនែរដែលទាកទ់្ងនឹង
អនកអបរ់។ំ  

គ ើការចងអុលបង្ហា ញពីលទ្ធផលននការគធវើបាន (ពណ៌ 
និងសាល ក) មាននយ័យ៉ា ងណាស្មាបរ់បាយការណ៍ ឆ្ន  ំ
2022-23?  

https://www.philasd.org/schoolboard/goals-and-guardrails/
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SPOTlight និង SPREE គតត  គលើ ថាគ ើលទ្ធផលនន
ការគធវើបានអវីរបស់សាលាបានតល ស់បតូរពីឆ្ន រុំន។ ការ
តល ស់បតូរតារគពលគវលាគនោះ្ ូវបានចងអុលបង្ហា ញ
គដាយពណ៌រយួ កនុងចំគណារពណ៌បី៖  

● ការចងអុលបង្ហា ញពណ៌នប ង ឬសាល ក "លអ្ប
គសើរគ ើង (Improving)" មាននយ័ថា សាលា
បានបង្ហា ញពីភាពលអ្បគសើរ្េប់្ ោន ់ឬមាន 
ទ្គងវើដែលលអបំផុ ស្មាបវ់ធិានការគនោះរចួរក
គហើយ (ឧ. ោា នសិសសគបាោះបងក់ារសិកា។ 
សិសស 100% បានពិនទុ សាទ  ជំ់នាញ 
(proficient) គលើការវាយ នរលរបស់រែឋ)។ 

● ការចងអុលបង្ហា ញពណ៌គលឿង ឬសាល ក "រកាឱ្យ
គៅែដែល (Maintaining)" បង្ហា ញថា សាលា
បានរកាលទ្ធផលននការគធវើបានរបស់ខលួនបាន
ែូចឆ្ន រុំន។  

● ការចងអុលបង្ហា ញពណ៌្កហរ ឬសាល ក "រនិ
្បគសើរគ ើង (Not Improving)" បង្ហា ញថា 
សាលាបានបង្ហា ញលទ្ធផលអវជិជមាន។  

ឧបករណ៍ទាងំគនោះរនិដរនរចនាគ ើងគែើរបបីង្ហា ញពី
រគបៀបដែលសាលាគ្បៀបគធៀបោន គៅវញិគៅរកនូវ 
លទ្ធផលននការគធវើបានគនាោះគទ្។  

គ ើមាននយ័ែូចគរដចកនុងការបង្ហា ញថា គធវើបានលអ
្បគសើរគ ើង ស្មាបរ់ង្ហវ ស់គនោះ?   

គែើរបចីា ទុ់្កថាមានភាព "លអ្បគសើរគ ើង" ្េប់្ ោន ់
ស្មាបរ់ង្ហវ ស់ សាលា្ ូវដ មានការគកើនគ ើងយ៉ា ង
គោចណាស់ 1.0 ភាេរយ ស្មាបរ់ង្ហវ ស់ភាេគ្ចើន ឬ

ធាល កចុ់ោះយ៉ា ងគោចណាស់ 1.0 ភាេរយ ស្មាប់
រង្ហវ ស់ គ្ការរូលដាឋ ន (Below Basic)។ ស្មាបក់ារ
គបាោះបងក់ារសិការបស់សិសស ចំនួនសិសសដែលគបាោះ
បងក់ារសិកា្ ូវដ ថយចុោះយ៉ា ងគោចណាស់មាន ក។់  

សាលាដែលមានការគកើនគ ើង ឬថយចុោះ ិចជាងរយួ
ភាេរយ ឬរនិមានការតល ស់បតូរចំនួនសិសសដែលគបាោះ
បងក់ារសិកា េឺរកាលទ្ធផលននទ្គងវើ "ឱ្យគៅែដែល 
(Maintaining)"។  

សាលាដែលគ ើញមានការថយចុោះននការសគ្រចបាន
លទ្ធផលយ៉ា ងគោចណាស់ 1.0 ភាេរយ ឬការគកើន
គ ើងននរង្ហវ ស់គ្ការរូលដាឋ នយ៉ា ងគោចណាស់ 1.0 
ភាេរយ បង្ហា ញថា "រនិ្បគសើរគ ើង (Not 

Improving)" ។ សាលាដែលមានការគកើនគ ើងននចំ
នួនសិសសដែលគបាោះបងក់ារសិកាក៏្  ូវបានចា ទុ់្កថា 
រនិមានភាព្បគសើរគ ើងដែរ។  

គហ ុអវីបានជាសាលាខលោះរនិមាន SPOTlight ឬ 
SPREE? 
សាលាដែលអបរ់សិំសសតារជគ្រើសគផសង សាលា
ដែលបគ្ងៀនដ រយួថាន កគ់ៅកនុងការគរៀបចំថាន ក ់និង
សាលាឆ្ធរ័ដែលសែិ គៅកនុងសាែ នភាពរនិគអាយបនត
គទ្ៀ  រនិមានសិទ្ធិទ្ទួ្លរបាយការណ៍ SPREE គទ្។ 
ឧទាហរណ៍ សាលាឆ្ធរ័ YouthBuild Philadelphia 
្ ូវតារ ្រូវការទាងំអស់គែើរបទី្ទួ្លបាន SPREE 
ប៉ាុដនតរនិមានលកេណៈ្េប់្ ោន ់គដាយសារក្រ ិថាន ក់
មានកំណ  ់(មានដ ថាន កទី់្ 12) គហើយេំរូសាលាជាឯក
លកេណៈ។  
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គលើសពីគនោះ រនិដរនសាលាឆ្ធរ័ទាងំអស់គទ្ដែល 

គ្ជើសគរ ើសចូលររួកនុង SPREE។  

គ ើសាលាឆ្ធរ័ណាខលោះដែលចូលររួ? 

ការគចញផាយឆ្ន គំនោះររួមាន្បដហល 99% ននសា
លាឆ្ធរ័ដែលមានសិទ្ធិទាងំអស់ដែលែំគណើ រការកនុង
ឆ្ន  ំ2022-2023 – ឬទាងំអស់ គលើកដលងដ សាលាឆ្
ធរ័ដែលមានសិទ្ធិរយួ។ អនកចូលររួរបស់សាលាឆ្ធរ័
ឱ្យ នរលគលើការគ្បៀបគធៀបននការរកីចគ្រើនដែលសរ
ររយទូ្ទាងំសាលាកនុងទី្្កុងទាងំអស់ និងឱ្យ នរលគលើ 
ទ្សសនៈែទូ៏្លំទូ្លាយននការសគ្រចបានលទ្ធផល 
និងការរកីចគ្រើនរបស់សាលា ដែលឆលុោះបញ្ច ំងគៅកនុង 
SPREE ។  

គ ើ SPOTlight និង SPREE ររួបញ្ចូ លសិសសដែល
ចុោះគ ា្ ោះកនុងករាវធីិអបរ់តំារជគ្រើសគផសងដែរឬគទ្? 

សិសសដែលបានចុោះគ ា្ ោះកនុងករាវធីិអបរ់តំារគ្រើស 
គផសង (បគ្រើយុវវយ័ដែលគបាោះបងក់ារសិកា សិសស
ដែលមានោនិភយ័ខពស់កនុងការគបាោះបងក់ារសិកា និង
សិសសដែលទ្ទួ្លរងការតល ស់បដូរសាលា ឬបគណត ញ
គចញពីសាលា) រនិ្ ូវបានរាបប់ញ្ចូ លកនុងការេណនា
រង្ហវ ស់ទាងំអស់គនោះ ស្មាបរ់បាយការណ៍ SPREE 
និង SPOTlight របស់សាលាកនុង ំបនរ់បស់ពួកគេ
គទ្។  

លទ្ធផលននករាវធីិអបរ់តំារជគ្រើសគផសងនីរយួៗ
បង្ហា ញឱ្យគ ើញគៅកនុង របាយការណ៍សដីពីការរកី
ចគ្រើនននការអបរ់តំារជគ្រើសគផសង (AEPR) 

Alternative Education Progress Reports (AEPR) 

ដែលបានគចញផាយជាគរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ  

គហ ុអវីបានជាោា នទិ្នននយ័ថាគ ើសាលាគធវើបាន្បគសើរ
ជាងរុនឬអ ?់  

ទិ្នននយ័ស្មាបឆ់្ន បំចចុបបនន (2022-2023) ្បដហលជា
រនិមានស្មាបស់ាលារយួចំនួន គដាយសារគហ ុ
ផលរយួចំនួន ររួមាន៖  

● សិសសរយួចំនួន ូចមានសិទ្ធិស្មាបរ់ង្ហវ ស់កនុង
ឆ្ន រុំន (ឧ. សាលាដែលមានសិសសថាន កទី់្បីចំ
នួនែប់្ បានំាក ់នឹងរនិទ្ទួ្លពិនទុស្មាប់
រង្ហវ ស់ PSSA ELA ឬ េណិ វទិ្ា ថាន កទី់្ 3 
គទ្)។ 

● សាលាដែលរនិផតល់ករាវធីិជាកល់ាក ់ឬវេគ
សិកាដែលចាបំាចស់្មាបរ់ង្ហវ ស់ (ឧ. ការអបរ់ ំ
ដផនកអាជីព និងបគចចកគទ្ស)។ 

● រង្ហវ ស់រយួចំនួនរនិ្ ូវបានរាបប់ញ្ចូ លស្មាប់
ដផនកជាកល់ាកគ់ទ្ (ឧ. វ តមាន្េូ រនិ្ ូវបាន
រាយការណ៍ស្មាបស់ាលាឆ្ធរ័ណារយួ
គ ើយ)។ 

វាអាចគៅរចួដែលទិ្នននយ័ ថាគ ើសាលាគធវើបាន្បគសើរ
ជាងរុនឬអ អ់ាចនឹងរនិមាន ស្មាបរូ់លគហ ុរយួ
ចំនួន ររួទាងំ៖  

● រង្ហវ ស់ដែលរនិអាចេណនាបានស្មាបឆ់្ន រុំន 
គដាយសារកាលៈគទ្សៈអវីរយួ ែូចជា ការដ្ប
្បួលដែលទាកទ់្ងនឹងជំងឺ COVID ឬការបិទ្
សាលាជាគែើរ។ 

https://www.philasd.org/performance/programsservices/alternative-education-progress-reports/
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● សាលារនិគបើកកាលពីឆ្ន រុំន។ 

គហ ុអវីបានជាលទ្ធផលននការ្ប ង Keystone ឆ្ន  ំ
2018-2019 ្ វូបានគ្បើ្បាស់ស្មាបរ់បាយការណ៍
វទិ្ាល័យ?  

លទ្ធផល Keystone ស្មាបឆ់្ន  ំ2022-2023 ្ ូវបាន
គ្បៀបគធៀបគៅនឹងលទ្ធផលឆ្ន  ំ2018-2019 (រុនគពល
មានជំងឺរា  ា ) គែើរបកំីណ ក់ាររកីចគ្រើនរបស់សា
លា។ ការគ្បៀបគធៀបគនោះេឺគដាយសារដ មានការលុប
គចាលការគធវើគ សតជាគ្ចើនឆ្ន  ំនិងការគលើកដលងជា
គ្ចើនដែលទាកទ់្ងនឹងជំងឺរា  ា ។ លទ្ធផលឆ្ន  ំ
2018-2019 ្សបោន នឹងឆ្ន ថំាីគនោះ ដែលលកេខណឌ  និង
 ្រូវការននការគធវើគ សដអាចគ្បៀបគធៀបគៅនឹងសិសស
គរៀនថាន កទី់្ ១១ កនុងឆ្ន  ំ2022-2023។ 

គ ើ SPREE ឆ្ន គំនោះ ខុសពី SPREE ដែលបានគចញ
ផាយស្មាបឆ់្ន សិំកា 2021-2022 យ៉ា ងែូចគរតច?  

របាយការណ៍ SPREE ឆ្ន  ំ2022-2023 គរើលគៅខុស
ពីរបាយការណ៍ដែលបានផលិ ស្មាបឆ់្ន  ំ2021-

2022 តារវធីិសំខាន់ៗ រយួចំនួន៖  

គែើរបសី្របតារការគតត  គៅគលើលកេខណឌ ស្មាប់
ភាពគជាេជយ័ និងគោលគៅសិកាដែល្ ូវបាន្ ួ 
ពិនិ យជា្បចាគំដាយអេគនាយក្កសួងអបរ់ ំនិង្កុរ
្បឹកាភបិាលអបរ់ ំរបាយការណ៍ SPREE ឆ្ន  ំ2022-

2023 បដនែររង្ហវ ស់រយួចំនួន ររួទាងំការសគ្រចបាន
លទ្ធផល "គ្ការរូលដាឋ ន (below basic)" កនុងការ
វាយ នរលរបស់រែឋ ការសគ្រចបានលទ្ធផលតារ្ប

ធានបទ្ជាកល់ាកក់នុងការវាយ នរលរបស់រែឋ ស្មាប់
សិសសវទិ្ាល័យ និងសិសសដែលគបាោះបងក់ារសិកា។ 
វាកលុ៏បគចាលនូវការចងអុលបង្ហា ញជាគ្ចើនផងដែរ ែូច
ជាវធិានការទាកទ់្ងនឹង ការសទងរ់ ិអំពីបទ្ពិគសាធន៍
របស់សាលាកនុងទី្្កុងហវីឡាដែលហវយ៉ា (Philly 

School Experience Survey) ការរកីចគ្រើនរបស់
សិសសកនុងការគធវើគ សតសតងដ់ាររែឋ និងវធិានការរយួចំ
នួនននការគ្ ៀរខលួនស្មាបរ់ោវទិ្ាល័យ និងអា 

ជីព។  

គលើសពីគនោះ របាយការណ៍ឆ្ន  ំ2022-2023 គតត  គលើ
ការដកលរអ រនិដរនការសគ្រចបានលទ្ធផលគៅគលើ
គោលគៅ្បចាឆំ្ន គំនាោះគទ្ គដាយសារ្កុរ្បឹកាភ ិ
បាលដកស្រួលគោលគៅរបស់ខលួន គដាយរូលគហ ុ
ននជំងឺរា  ា  COVID-19។ គដាយរូលគហ ុគនោះ 
សាលារនិអាចទ្ទួ្លក្រ ិសរុបស្មាបឆ់្ន  ំ2022-
2023 បានគទ្។  

គ ើឧបករណ៍ទាងំគនោះមានផលប៉ាោះ ល់អវីខលោះស្មាប់
សាលា?  

ឯកសារទាងំគនោះមានបំណងគធវើជាឧបករណ៍ផតល់ព ័៌
មានស្មាបស់ាលា និងសហេរនរ៍បស់ខលួន។ ជាឯក
សារសគងេបមានក្រ ិខពស់ ង្ហយ្សលួ ននការសគ្រច
បានលទ្ធផល និងការគធវើឱ្យ្បគសើរគ ើងទូ្ទាងំសា
លា។  

គ ើសាលាគធវើែូចគរតចកនុងការគ្បៀបគធៀបោន គៅគលើ 
SPOTlight និង SPREE?  
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SPOTlight និង SPREE ទាងំពីរគនោះគតត  គលើវធីិ
ដែលសាលាណារយួកំពុងែំគណើ រការ និងអំពីរគបៀប
ដែលការសគ្រចបានលទ្ធផលរបស់សាលាបានតល ស់
បតូរពីឆ្ន រុំន។ របាយការណ៍ SPREE កប៏ង្ហា ញពីរវធីិ
ដែលសាលាកំពុងែំគណើ រការស្មាប់្ កុរសិសស 
គផសងៗោន ដែលសាលាបគ្រើ។ ឧបករណ៍ទាងំគនោះរនិ
គតត  គលើការបង្ហា ញពីរគបៀបដែលសាលាកំពុងែំគណើ រ
ការកនុងការគ្បៀបគធៀបោន គៅវញិគៅរកគទ្។  

គ ើ របាយការណ៍ SPREE មានអវីស្មាបសិ់សសដែល
្ វូគរៀនភាសាអងគ់េលស ឬសិសសដែលទ្ទ្លួគសវាអបរ់ ំ
ពិគសស? 

វធិានការជាគ្ចើនគៅគលើរបាយការណ៍ SPREE ្ ូវ
បានបង្ហា ញដាចគ់ដាយដ ក ស្មាប់្ កុរសិសស ររួ
ទាងំសិសសដែលកំពុងគរៀនភាសាអងគ់េលស និងសិសស
ដែលកំពុងទ្ទួ្លគសវាអបរ់ពិំគសស។  

ស្មាបស់ាលាដែលបគ្រើ្ កុរសិសសជាកល់ាកដ់ែល
មានចំនួនធំលារ របាយការណ៍ SPREE ករ៏រួបញ្ចូ ល
ព ័ម៌ានអំពីភាេរយននរង្ហវ ស់ដែលសាលាកំពុងដកលរអ
ស្មាប់្ កុរសិសសនីរយួៗដែលបានបគ្រើផងដែរ។ 
កនុងរយៈគពលជាគ្ចើនឆ្ន  ំរបាយការណ៍ SPREE ករ៏រួ
បញ្ចូ លការវាយ នរលររួននការសគ្រចបានលទ្ធផល
របស់សាលាស្មាប់្ កុរសិសសនីរយួៗដែលបាន
បគ្រើផងដែរ។  

គ ើវធិានការស្មាបសិ់សសដែលតល ស់បដូរពីសាលារយួ
គៅសាលារយួមានែូចគរតចដែរ?  

រង្ហវ ស់នីរយួៗមានកបួនគផសងៗោន ដែលសិសស្ ូវបាន
ររួបញ្ចូ ល។ ឧទាហរណ៍ ស្មាបល់ទ្ធផលននការវាយ
 នរលរបស់រែឋ (PSSAs និង Keystone Exams) 
របាយការណ៍របស់សាលាររួបញ្ចូ លសិសសទាងំអស់
ដែល នាយកដាឋ នអបរ់រំែឋផិនសីុលគវនញ៉ា  (PDE) កំ
ណ ថ់ាជារបស់សាលា។  

ស្មាបរ់ង្ហវ ស់គផសងគទ្ៀ  ែូចជាអវ តមាន និងការ
បញ្ឈបប់គណាដ ោះអាសនន របាយការណ៍ SPOTlight និង 
SPREE របស់សាលា ររួបញ្ចូ លដ ការគកើ គ ើងដែល
បានគកើ មានគៅសាលាប៉ាុគណាណ ោះ។ ការអនុវ តគនោះធានា
ថា សាលាទ្ទួ្លខុស្ ូវចំគ ោះដ អាកបបកិរយិ ឬ
លទ្ធផលគៅកនុងសាលារបស់ពួកគេប៉ាុគណាណ ោះ។ ឧទា 
ហរណ៍ ្បសិនគបើសិសស្ ូវបានបញ្ឈបប់គណាដ ោះអា  
សននគៅសាលាែំបូងរបស់ពួកគេ តល ស់បដូរ គហើយរនិ
្ ូវបានបញ្ឈបប់គណាដ ោះអាសននគៅសាលាទី្ពីររបស់
ពួកគេគទ្ ការបញ្ឈបប់គណាដ ោះអាសននគនោះ្ ូវបានររួ
បញ្ចូ លស្មាបដ់ របាយការណ៍របស់សាលាែំបូង
ប៉ាុគណាណ ោះ។  

វធីិ្សគែៀងោន គនោះ្ ូវបានគ្បើស្មាបសិ់សសដែលគបាោះ
បងក់ារសិកា។ សិសសដែលតល ស់បដូរពីសាលារយួគៅ
សាលាទី្ពីរ គហើយបនាទ បរ់កគបាោះបងក់ារសិកាគៅសា
លាទី្ពីរ ្ ូវបានរាបដ់ រដងប៉ាុគណាណ ោះ — កនុងរង្ហវ ស់
ស្មាបស់ាលាទី្ពីរ។  

ព ័ម៌ានលរអ ិបដនែរអំពីសិសសណាខលោះដែល្ ូវរាប់
បញ្ចូ ល ឬរនិ្ ូវបានរាបប់ញ្ចូ លកនុងរង្ហវ ស់នីរយួៗ 
អាចគរើលគៅកនុង ការដណនាអំនកគ្បើ្បាស់ (User 

Guide) និងចាបអ់ាជីវករាសាធារណៈគៅគលើ  
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គេហទំ្ពរ័ SPREE របស់្កសួងអបរ់ ំDistrict’s 

SPREE webpage។ 

គ ើអ្តាបញ្ចបក់ារសិកាមានអវីស្មាបសិ់សសដែល
ទ្ទ្លួគសវាអបរ់ពិំគសសរហូ ែល់អាយុ ២១ ឆ្ន ?ំ 

អ្តាបញ្ចបក់ារសិកានន្កុរបនួឆ្ន  ំររួមាន សិសសទាងំ
អស់ដែលបានចូលគរៀនគៅវទិ្ាល័យកនុងឆ្ន នំន្កុរគនោះ 
(ស្មាបរ់បាយការណ៍ឆ្ន  ំ2022-2023 សិសសដែល
ចូលគរៀនថាន កទី់្្បាបំនួែំបូង កនុងឆ្ន សិំកា 2019-
2020)។ សិសសដែលទ្ទួ្លគសវាអបរ់ពិំគសសរហូ 
ែល់អាយុ ២១ ឆ្ន  ំ្ ូវបានររួបញ្ចូ លកនុងអ្តាគនោះ - 
្សបតារគោលការណ៍ដណនារំបស់សហពន័ធ និងរែឋ
ស្មាបវ់ធីិដែលអ្តាបញ្ចបក់ារសិកា្ ូវបានេណ
នា។  

គ ើសាលា្ វូបានឱ្យពិនទុែូចគរតចគៅគពលដែលោា ន
ទិ្នននយ័ពីឆ្ន រុំន?  

្បសិនគបើោា នទិ្នននយ័ពីឆ្ន រុំនស្មាបរ់ង្ហវ ស់គទ្ ការ
សគ្រចបានលទ្ធផលឆ្ន បំចចុបបននរបស់សាលា្ ូវបាន
បង្ហា ញ គលើកដលងដ ការវាយ នរល (ឧ. "ការគធវើឱ្យ្ប
គសើរគ ើង (Improving)" ឬ "រនិ្បគសើរគ ើង (Not 

Improving)") រនិ្ ូវបានររួបញ្ចូ លគទ្។  

គ ើមានព ័ម៌ានបដនែរអំពីវធីិដែលរង្ហវ ស់នីរយួៗ្ វូ
បានេណនាដែរឬគទ្?  

បដនែរគលើនិយរនយ័ននរង្ហវ ស់ដែលបានផតល់គៅកនុង 
ការដណនាអំនកគ្បើ្បាស់ ចាបអ់ាជីវករាសាធារណៈ
ស្មាបក់ារេណនានីរយួៗមានគៅគលើ គេហទំ្ពរ័ 

SPREE របស់្កសួងអបរ់ ំDistrict’s SPREE 

webpage។ ចាបទ់ាងំគនោះមានគោលបំណងផតល់នូវ
ការប្ងួរគសចកដីក្រ ិខពស់អំពីអវីដែលបញ្ចូ លគៅកនុង
រង្ហវ ស់នីរយួៗ ររួទាងំ្បភពននទិ្នននយ័ ដែលសិសស
្ ូវបានបញ្ចូ លកនុងការេណនា និងសាលាណាដែល
មានសិទ្ធិទ្ទួ្លរង្ហវ ស់គនោះ។  

គហ ុអវីបានជារង្ហវ ស់ពិនទុគៅគលើរបាយការណ៍ 
SPOTlight និង SPREE ខុសោន ពីព ័ម៌ាន្សគែៀង
ោន ដែលបានដចករដំលកគៅទី្ែនទ្? 

មានរូលគហ ុជាគ្ចើនដែលរបាយការណ៍ SPREE 
អាចនឹងបង្ហា ញព ័ម៌ានខុសោន គៅគពលគ្បៀបគធៀប
គៅនឹង្បភពគផសងៗគទ្ៀ  ររួមាន៖  

● េំរូសិសស – ជួនកាលរបាយការណ៍ SPREE ឆលុោះ
បញ្ច ំងេំរូសិសសខុសោន ពី្បភពទិ្នននយ័គផសងៗ
គទ្ៀ  ែូចជា សនទសសនគ៍្ ៀរខលួនស្មាបអ់នាេ 
របស់្កសួងអបរ់រំែឋផិនសីុលគវនញ៉ា  [Pennsyl- 

vania Department of Education’s Future 

Ready Index (FRI)] ឬ ្បពន័ធព ័ម៌ាននផទកនុង
របស់សាលា។ ឧទាហរណ៍ រង្ហវ ស់ PSSA គៅគលើ
របាយការណ៍ SPREE ឆលុោះបញ្ច ំងពីការបំគពញ
បានរបស់សិសសដែលបានចុោះគ ា្ ោះចូលគរៀន
ស្មាបរ់យៈគពលគពញឆ្ន សិំកា។ គទាោះជាយ៉ា ង
ណាកគ៏ដាយ សាលានីរយួៗអាចគ ើញលទ្ធផល
ស្មាបសិ់សសទាងំអស់ដែល្ ូវបានវាយ នរលគៅ
អោរសិកា គដាយរនិេិ ថាគ ើពួកគេ្ ូវបានចុោះ
គ ា្ ោះចូលគរៀនគៅសាលាយូរប៉ាុនណាគនាោះគទ្។  

https://www.philasd.org/performance/programsservices/spree/
https://www.philasd.org/performance/programsservices/spree/
https://www.philasd.org/performance/programsservices/spree/
https://www.philasd.org/performance/programsservices/spree/
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● ការកំណ គ់ពលគវលា – ្បភពគផសងគទ្ៀ អាចនឹង
គរើលគៅរយៈគពលខុសពីរបាយការណ៍ SPREE។ 
ឧទាហរណ៍ អ្តាទ្ទួ្លបានការចុោះគ ា្ ោះចូល
គរៀនគៅរោវទិ្ាល័យកនុងរែូវសលឹកគ ើ្ ជុោះែំបូង 
ដែលបានបង្ហា ញគៅគលើរបាយការណ៍ SPREE 
ឆ្ន  ំ2022-2023 ឆលុោះបញ្ច ំងការចុោះគ ា្ ោះចូលគរៀន
គៅរែូវសលឹកគ ើ្ ជុោះ ឆ្ន  ំ2023 របស់សិសសដែល
បានបញ្ចបក់ារសិកាកនុងឆ្ន  ំ2022-2023។ គទាោះជា
យ៉ា ងណាកគ៏ដាយ អ្តាទ្ទួ្លការចុោះគ ា្ ោះចូល
គរៀនគៅរោវទិ្ាល័យដែលបានបង្ហា ញគៅគលើ 
FRI «យឺ យ៉ា វ (lags)» រយួឆ្ន  ំ– គ លេឺ អ្តា
ទ្ទួ្លការចុោះគ ា្ ោះចូលគរៀនគៅរោវទិ្ាល័យ 
គៅគលើ FRI ស្មាបឆ់្ន សិំកា 2022-2023 ឆលុោះ
បញ្ច ំងពីការចុោះគ ា្ ោះចូលគរៀនរបស់សិសសដែល
បានបញ្ចបក់ារសិកាគៅឆ្ន  ំ2021-2022។ 
និយរនយ័ននរង្ហវ ស់ – រង្ហវ ស់គៅគលើរបាយការណ៍ 
SPREE អាចនឹង្ ូវបានេណនាខុសោន បនតិចពី
រង្ហវ ស់្សគែៀងោន ដែលមានគៅទី្ែនទ្។ ឧទា 
ហរណ៍ រង្ហវ ស់វ តមានអវ តមានគៅគលើរបាយ
ការណ៍ SPREE ឆលុោះបញ្ច ំងពីភាេរយរបស់សិសស
ដែលវ តមាននូវភាេរយនននថៃរយួចំនួន (ឧទា 
ហរណ៍ 90% ឬ គ្ចើនជាងគនោះ នននថៃគរៀន)  
ខណៈដែលការេណនាវ តមានអវ តមានដែលបាន
ចុោះផាយគដាយទី្ភាន កង់្ហរដែលជានែេូអាចនឹងឆលុោះ
បញ្ច ំងពីការេណនារយួគផសងគទ្ៀ  ែូចជា រធយរ
ភាេ្បចានំថៃននវ តមានអវ តមាន។ 

គហ ុអវីបានជាសាលាខលោះមានរបាយការណ៍ 
SPOTlights ពីរ និង SPREEs ពីរ? 

គដាយសារគោលគៅជាកល់ាករ់បស់្កុរ្បឹកាភបិាល 
អបរ់ចំំគ ោះក្រ ិថាន កគ់រៀងៗខលួន របាយការណ៍ 
SPOTlight និង SPREE វាយ នរលលទ្ធផលរបស់
សិសសស្មាបលំ់ដាបថ់ាន កណ់ារយួ។ ែូគចនោះ សាលា
ដែលបគ្ងៀនសិសសអនុវទិ្ាល័យ និងវទិ្ាល័យ ទ្ទួ្ល
បានរបាយការណ៍ដាចគ់ដាយដ កពីោន ស្មាបលំ់ដាប់
ថាន កនី់រយួៗ គែើរបឱី្យលទ្ធផលរបស់សិសសអាចវាយ
 នរលដាចគ់ដាយដ កពីោន ។ ឧទាហរណ៍ សាលាដែល
បគ្ងៀនសិសសថាន កទី់្ ៥ ែល់ ទី្ ១២ នឹងទ្ទួ្លរបាយ
ការណ៍អនុវទិ្ាល័យ (ស្មាបថ់ាន កទី់្ ៥ ែល់ ទី្ ៨) 
និងរបាយការណ៍វទិ្ាល័យ (ស្មាបថ់ាន កទី់្ ៩ ែល់ ទី្ 
១២)។  

គហ ុអវីបានជារនិមានទិ្នននយ័្ករុសិសសឆ្ន រុំន
ស្មាបរ់ង្ហវ ស់ Keystone?  

ទិ្នននយ័របស់ Keystone កាលពីឆ្ន រុំន (2018-2019) 

បានរកពីគេហទំ្ពរ័របស់ ្កសួងអបរ់រំែឋផិនសីុលគវន
ញ៉ា  (PDE) គដាយសារទិ្នននយ័ចាបំាចរ់និមានតារ 
រយៈននវធីិគផសងគទ្ៀ ។ គទាោះជាយ៉ា ងណាកគ៏ដាយ 
PDE រនិរាបប់ញ្ចូ លការសគ្រចបានលទ្ធផលរបស់
្កុរសិសសនីរយួៗគៅកនុងឯកសារដែលគេបគង្ហា ោះគៅ
គលើគេហទំ្ពរ័របស់ខលួនគទ្។ PDE ររួបញ្ចូ លដ សិសស
ដែល្ ូវបានចា ទុ់្កថាជាសិសសដែល "មាន្បវ តិ
គរៀនរនិបានលអ (Historically Underperforming)" 
ជំនួសវញិ។ 
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គ ើខ្ុ ំអាចដសវងរកព ័ម៌ានបដនែរទាកទ់្ងនឹងសាលា
របស់ខ្ុ ំនិងការសគ្រចបានលទ្ធផលរបស់សាលាខ្ុ ំ
គៅទី្ណា?  

្កសួងអបរ់មំានធនធានរយួចំនួនដែលផតល់ព ័ម៌ាន
បដនែរអំពីសាលា ររួមាន៖  

● ្បវ តិសាលា – គេហទំ្ពរ័អំពី ្បវ តិសាលា 
School Profiles របស់្កសួងអបរ់ផំតល់ព ័ម៌ាន
អំពីសាលានីរយួៗ និង្កសួងអបរ់ទំាងំរូល។ 
ទំ្ពរ័វុបិនសរបស់សាលា ររួមាន ព ័ម៌ានស្មាប់
ទំ្នាកទំ់្នង និងព ័ម៌ានលរអ ិទាកទ់្ងនឹងការចុោះ
គ ា្ ោះ និងការសគ្រចបានរបស់សិសស។ គេហទំ្
ពរ័គនោះក ៏ភាជ បគ់ៅថវកិារបស់សាលា និងឯកសារ
សំខាន់ៗ គផសងគទ្ៀ ផងដែរ។  

● ការសទងរ់ ិអំពីបទ្ពិគសាធនគ៍ៅសាលាកនុងទី្្កុង
ហវីឡាដែលហវយ៉ា (Philly School Experience 

Survey) – ការសទងរ់ ិអំពីបទ្ពិគសាធនគ៍ៅសា
លាកនុងទី្្កុងហវីឡាដែលហវយ៉ា (PSES) សទងរ់ ិ
សិសស បុេគលិកសាលា និង្កុរ្េួសារ ជាគរៀង
រាល់ឆ្ន ។ំ គសចកតីសគងេបគៅតារសាលា School-

level summaries ចំគ ោះការគឆលើយ ប្ ូវបាន 
ផលិ ស្មាបស់ាលានីរយួៗ គហើយ គេហទំ្ពរ័
អនតរករា an interactive website អនុញ្ា  ឱ្យ
ដសវងរកចគរលើយចំគ ោះសំណួរនីរយួៗ។  

https://schoolprofiles.philasd.org/
https://www.philasd.org/research/programsservices/district-wide-surveys/school-summaries/
https://www.philasd.org/research/programsservices/district-wide-surveys/school-summaries/
https://dashboards.philasd.org/extensions/philly-experience-survey/index.html#/

